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1. GIRiS

Tarkiye Kizilay Dernegi, calisanlari ve goéndlltleri ile insanhida hizmet etmek adina ¢iktigi
yolculukta en 6nemli unsurun insan kaynagi oldugunu bilir, insan kaynaklari uygulamalarini
Dernegin temel ilke ve degerleri 1siginda, insan odakli bir bakis agisi ile sekillendirir. Calisan ve
gonulldlerini bir araya getirerek diinyaya, tlkemize ve insanliga daha kapsamli bir hizmet sunarken,
calisanlarina ve gondllilerine daha iyi bir galisma deneyimi sunacak uygulamalari hayata gegirir ve
memnuniyetin devamlihdini saglar.

2. TANIMLAR

Bu politikada gegen;

e Dernek: Turkiye Kizilay Dernegini,

o Etik Deger: ideal diizeni kazanabilmek icin dikkat ediimesi gereken ilkeleri,

ifade eder.

3. AMAC

Bu politikanin amaci, Turkiye Kizilay Dernedinin vizyonu, misyonu, stratejisi, kultiri ve
degerlerine gore, Turkiye Kizilay Dernegi icerisindeki ise alim, egitim ve gelisim, performans ve
yetenek yoénetimi, kariyer yonetimi, ¢alisan deneyimi, ¢calisma ortami ve Ucret sistemleri gibi insan
kaynaklari sureclerinin dayandigi temel yaklagimlari belirlemektir.

4. KAPSAM

Bu politika, Tarkiye Kizilay Derneginin Uyelerini, yoneticilerini, ¢aliganlarini, gonullulerini,
badiscilarini, yararlanicilarini, arastirmacilarini, tedarikgilerini, etkilesimde oldugu is ortaklarini ve
diger Uguncu kisileri kapsamaktadir.

5. POLITIKA METNI

5.1. Genel ilkeler

Turkiye Kizilay Dernegi;

e Evrensel ilke ve degerlere ve Dernek temel yetkinliklerine uygun calisan profili ile acik,
seffaf, empatik bir iletisimi benimser.

e lyilik yolunda galisanlari ve goniilliileri ile birlikte paydas memnuniyetini ve etik degerleri
Onemseyerek yardr.

e Calisanlarla ilgili ise alim, terfi, gelisim vb. konularda cinsiyet, din, dil, irk, etnik kéken farki
gbzetmez.
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e Ise alim siireglerinde giincel degerlendirme uygulamalar ile dogru yetenekleri tespit eder
ve bunlari dogru pozisyonlarla eslestirir, bdylece ylksek motivasyona sahip, kurumsal algi ve
itibarini koruyacak ve yikseltecek yetenekleri blinyesine kazandirir.

e Ucret sistemlerini Dernegin insan kaynaklar stratejisi ile iligkili olarak sektér/is dinamikleri
ve glncel piyasa yaklasimlari dogrultusunda, Dernek icinde adaleti saglayacak sekilde objektif
kriterlere bagl olarak belirler ve gunceller.

e Calisanlarin kigisel gelisimlerinde fark yaratacak 6grenme deneyimleri sunmak amaciyla
egitim ve gelisim programlarini hayata gegirir, yetenekleri tesvik eder, strekli 6grenmeyi destekler.

o Sahip oldugu imkanlar ve deneyim cesitliligi ile sektore nitelikli insan yetistirerek sektérin
lokomotifi olma glcunl korur.

e Calisanlarinin performansini Dernegin amag, hedef ve stratejileriyle uyumlu, hedef bazl
performans yonetim sureci ile dlger. Bu verileri, calisanlarinin kariyer ve yetenek yénetimi ve Ucret
yénetimi sdrecleri ile gelisim planlarinin olusturulmasinda kullanir.

e Yetenek yonetimi cercevesinde, yetenekleri degerlendirir, diizenli olarak 6lgimler, yetenek
havuzlari olusturur, gelisim planlar araciligiyla galisan deneyimlerinin artiriimasini saglar.
Calisanlarin yetenek ve ilgi alanlarina gore kariyerlerinde ytkselmelerini saglayacak imkanlar sunar.

e Calisanlarin fikir ve Onerilerini 6zglrce ifade edebilmesine 6nem verir, takdir tanima
uygulamalari ile érnek tutum, davranis ve eylemde bulunan ¢alisanlari édullendirir, tesvik eder ve
motivasyon saglar.

e (Calisan deneyimine 6nem verir, bu kapsamda en iyi global uygulamalar takip eder,
¢alisanlardan aldigi geri bildirimler ile ¢alisanlari motive edecek, onlara iyi bir calisma deneyimi
sunacak uygulamalari insan odakli tasarim prensibi ile hayata gegirir.
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